
 
 

 
Grundkurs der Rheumatologischen Fachassistenz 

– Hybridkurs 2026 in Hamburg/virtuell –  
 

 

Block 1           Samstag 
 
Einführung und Vorstellungsrunde       09:00-09:30 
 
Grundlagen und Diagnostik (Kapitel 1-3) 

 
1. Grundlagen 

1.1. Rheumatologie im Wandel der Zeit:     09:30-10:15 
Früher - Gestern - Heute und eine kurze Systematik            

1.2. Grundlagen Immunsystem      10:15-11:15           
 

PAUSE           11:15-11:30 

2. Anatomie und Bildgebung 
 
 2.1. Aufbau, Funktion des muskuloskelettalen Systems   11:30-12:30 
 

2.2. Bildgebung  in der Rheumatologie - Ultraschall,   12:30-13:15 
Strahlenschutz, Röntgen, CT 
 

MITTAGSPAUSE         13:15-14:00 
 
2.3. Bildgebung  in der Rheumatologie - Kernspin, Szintigrafie,  14:00-14:45 
PET-CT,  DXA-Diagnostik, Kapillarmikroskopie 

  
3. Labordiagnostik 

3.1. Labor Teil 1        14:45-15:30 
 
 3.2. Labor Teil 2        15:30-16:15 
 
PAUSE           16:15-16:30 
 
Rheumatische Erkrankungen (Kapitel 4) 

 
4. Entzündlich rheumatische Erkrankungen 

4.1. Rheumatoide Arthritis (RA) 

4.1.1. Klinik der RA       16:30-17:15 
 
4.1.2. Klinik der RA (seltene Manifestationen)   17:15-18:00 



 
 

Block 1           Sonntag 
 

Fortsetzung: Rheumatische Erkrankungen (Kapitel 4) 

 
4.2. Spondyloarthritiden 

4.2.1. Axiale Spondyloarthritis     09:00-09:45 
 
4.2.2. Psoriasisarthritis      09:45-10:30 

PAUSE           10:30-10:45 

4.2.3.+ 4.2.4. Reaktive und enteropathische Arthritis  10:45-11:30 

4.2.5. Juvenile Arthritiden      11:30-12:15 
Kinder- und Jugendrheumatologie              

Erklärungen der Prüfungen mit Beispielen      12:15-12:30 
 
MITTAGSPAUSE         12:30-13:15 

 
4.3. Sonstige Arthritiden 

 
4.3.1. Borreliose       13:15-13:45          

4.3.2. Septische (infektiöse) Arthritis und    13:45-14:30   
virale (parainfektiöse) Arthritis 

 
 
Kommunikation und Gesprächsführung      14:30-16:00 
 
 
 
on demand Kommunikation und Gesprächsführung 

 

1. Techniken der Kommunikation anwenden 

2. Gesprächsführung insbesondere mit spezifischen Patientengruppen und betreuenden 

Personen beherrschen 

3. Telefonkommunikation durchführen 

4. Konfliktlösungsstrategien einsetzen 

5. Sich mit der Berufsrolle auseinandersetzen 

 

 

 


